OBEC ZABIEDOVO

AKCNY PLAN ROVNOSTI

Zien a muzov na miestnej urovni

V Zabiedove 26.04.2008 Ing. Jan Banov¢an
starosta



Obec Zabiedovo sa na zaklade uznesenia obecného zastupitel'stva zo dina 15.12.2007 pripojila
k signatarom Eurdpskej charty rovnosti zien a muzov.

K 31.01.2008 tak obec bola jednym z 562 signatarov z 18 eurdpskych $tatov a vobec prvym
signatarom zo Slovenska.

Obec Zabiedovo, ako signatar Charty rovnosti zien a muzov na miestnej irovni uznava tieto
zakladné principy:

1. Rovnost Zien a muzov predstavuje zakladné pravo.

2. Pre zabezpecenie rovnosti zien a muzov je potrebné celit’ kolektivnej diskriminacii
a znevyhodnovaniu.

3. Rovnomernd ucast’ Zzien a muzov v rozhodovacich procesoch je predpokladom
demokratickej spolo¢nosti.

4. OQOdstranenie rodovych stereotypov je zdkladom pre dosiahnutie rovnosti zien a muzov.

5. Zapracovanie rodového hladiska do vSetkych cinnosti miestnej a regionalnej
samospravy napomoze rovnosti zien a muzov.

6. Vychodiskové akéné plany a programy su potrebnymi ndstrojmi na dosiahnutie
rovnosti Zien a muzov.

Z uvedenych principov vychadza tento akény plan, ktorého ulohou je vytycit':

- priority,
- aktivity,
- Casovy rozsah
- azdroje

na realizaciu charty a z nej vyplyvajacich zdvizkov a povinnosti.

Tento akény plan bol vypracovany v spolupraci organov obce, zamestnancov obce a
zamestnancov obcou zriadenej rozpoctovej organizacie Zakladna skola s materskou skolou
Zabiedovo, ktorej sucastou je aj Skolsky klub deti a zariadenie Skolského stravovania. Do
definitivneho znenia predloZzeného na schvélenie obecnému zastupitel'stvu boli zapracované
vznesené pripomienky vSetkych zucastnenych stran.

Takto spracovany akcény plan schvalilo Obecné zastupitel'stvo obce Zabiedovo svojim
uznesenim ¢. C - 3 zo dna 26.4.2008



Priorita— POLITICKA ULOHA

Aktivita

Sposob realizacie

Termin

-Vyzyvat' zeny k Gcasti na volbach a ku kandidature na verejnu
funkciu

-Vyzyvat" politické strany k zavedeniu principu rovnomerného
zastupenia zien a muZov, pripadne stanovenia kvoty, ktord umozni
zvySenie zastipenia zZien na kandidatkach a tym aj zvySenie poctu
volenych zastupkyn

-Zabezpecit', aby v riadeni nevznikali stereotypné formy spravania,
jazyk ¢i obtazovanie zien vo vsetkych poziciach

-Prijimat’ podla potreby opatrenia na zosuladenie stkromného
a pracovného Zivota (napr. za ucelom vytvorenia podmienok na
starostlivost’ o zavislé osoby zmenou ¢asového harmonogramu a p.)
-Podporovat’ aktivnu ucast’ zien a muzov na vSetkych usekoch
politického a ob¢ianskeho Zivota v obci

-Zverejiiovat’ pokroky v realizacii Akéného planu rovnosti
-Zachovavat’ a podporovat’ pravidla dobrého spravania tykajice sa
rovnosti pohlavi

-Vyuzivat demokraticky mandat na podporu inych institicii a
sukromnych organov, ako aj organizacii obCianskej spolo¢nosti tak,
aby zabezpecili pravo rovnosti Zien a muzov v praxi
-Spolupracovat’ so vSetkymi partnermi z verejného a stikromného
sektora a s obCianskymi organizaciami pri presadzovani rovnosti
zien a muzov vo vSetkych oblastiach Zivota

-Celit a predchadzat’ predsudkom, praktikam a pouzivaniu jazyka
a obrazkov zaloZzenych na myslienke nadriadenosti a podriadenosti
niektorého pohlavia alebo na stereotypnej ulohe Zien a muzov
-Zabezpecit' sulad vonkajSich a vnutornych komunikaénych
nastrojov za UCelom presadzovania rovnosti zien a muzov a
pozitivnej podpory myslienky o rovnosti

-Pomahat’ zamestnancom identifikovat’ stereotypné postoje a
spravanie a eliminovat’ ich

-Vykonavat’ aktivity zvySujice povedomie o neziaducej ulohe
rodovych stereotypov pri dosahovani rovnosti zien a muzov
-Respektovat pravo zien a muzov vyjednavat o zalezitosti rovnako,
nestranne, ¢estne a v ramci primeranej doby, vratane:

=prava byt vypocuty pred kazdym rozhodnutim, ktoré by sa ich
mohlo negativne dotknut’

=povinnosti organov poskytnit’ dévody svojho rozhodnutia

=prava zamestnancov a obyvatel'stva na prislusné informacie o
zalezitostiach, ktoré sa ich dotykaja

-Zabezpecit’, Zze spdsob, akym sa poskytuju informacie, berie do
uvahy potreby zien a muZov, ako aj ich patricny pristup k
informaciam a komunika¢nym technologiam

-Zabezpecit, ze tam, kde sa uskutoCnuje verejna diskusia, ti,
ktorych ndzory su sice pravdepodobne najmenej vypocuté, su
schopni rovnako sa zucasthovat’ na verejnych konzultaciach a ze sa
uskutocnia opravnené ukony, ktoré zabezpecia, Ze sa tak stane

-V pripade potreby organizovat’ konzultacné aktivity pre Zeny

MOP

Podpora kampani,
zapojenie do pripo-
mienkovania novej
legislativy

Sledovanie situacie

Uprava  pracovnej
doby v odovodne-
nych pripadoch
Organizovanie zhro-
mazdeni obanov
MOP

Sledovanie medzi-
Pudskych vztahov
Vyuzitim  ¢lenstva
V zdujmovych a obc¢.
zdruZeniach
Koordinacia
postupov

Pozorovanie situa-
cie, odstranovanie
nedostatkov
Koordinovanie
postupov

Pracovné  porady
a osobné pohovory
MOP

Osobny a pisomny
kontakt, internetova
stranka obce, kolek-
tivne vyjednavania

Bezplatny
k internetu

pristup

Zhromazdenia  ob.
spojené so zasadnu-
tim OZ, schranka na
podnety i anonymné
Konzultacie, semi-
nare a stretnutia

Pred
vol'bami
Priebez.

Priebez.
V pripo
2x/rok

1x/rok

Priebez.

Trvale

Trvale

Trvale

Trvale

Trvale
1x/rok

Priebez.

Trvale

2x/rok
a trvale

V pripo

Priorita— VSEOBECNY RAMEC ROVNOSTI

Aktivita

Sposob realizacie

Termin

-Respektovat’ a presadzovat’ prislusné prava a principy rovnosti
zien a muzov a bojovat’ proti znevyhodneniu a diskriminacii vo
vzt'ahu k pohlaviu

Informovanost’
a pranierovanie
neg.prikladov

Priebez.




-V ramci svojich kompetencii dodrziavat’ rodovy audit obsahujlci
nasledovné kroky:

- posudenie stcasnych politik, postupov, skusenosti a praktik, aby | Preverenie inter- | X./08
sa odhalilo, ¢i sa v nich nevyskytla diskriminacia, ¢i vychadzaju z | nych smernic
rodovych stereotypov a ¢i v primeranej miere bert do tvahy |a dokumentov

Specialne potreby zien a muzov;

- posudenie vynaloZenia financnych a inych zdrojov pre vyssie | Tvorba rozpoctu 1x/rok
uvedené ucely;

- ur¢enie opatreni zabranujucich recidive zistenych nedostatkov; Sprac.opatreni V pripo
-Prihliadat’ na potreby a zdujmy tych, ktori maji skusenosti s|Podla konkrétneho |V pripo
kolektivnou diskriminaciou a kolektivnym znevyhodnenim pripadu

-Respektovat’ absolutny zédkaz akejkol'vek diskriminacie, napr. na| Rozhodovaci  pro- | Priebez.
pohlavi, rase, etnickom alebo socidlnom pdvode, genetickom |ces,  vybavovanie
vybaveni, jazyku, nabozenstve alebo viere, politickom alebo inom | podani atd’.

nazore, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia,

handicapu, veku alebo sexudalnej orientacie

-Zapajat’ sa do verejnych informacnych kampani proti stereotypom | MOP Priebez.
a presadzovaniu rovného zaobchadzania pre zeny a muZzov, ktori

trpia kolektivnou diskriminaciou a znevyhodnenim

-V pripade potreby podniknit’ konkrétne opatrenia zamerané na | Prisposobené konkr. | V pripo
osobitné potreby migrujucich zien a muzov situacii
Priorita— ULOHA ZAMESTNAVATEI’A

Aktivita Sposob realizacie | Termin
-Preskiimat’ prislusné politiky a postupy tykajuce sa zamestnanosti, | Preverenie inter- | X./08
pracovny poriadok a pracovné podmienky v ramci organizacie | nych smernic

s cielom identifikacie a odstranenia pripadnych nerovnosti a dokumentov

-Zabezpecit' rovnakti mzdu, vratane rovnakého ohodnotenia za | Platovy poriadok Trvale
pracu rovnakej hodnoty

-Podra potreby prehodnotit’ systém odmenovania Platovy poriadok Trvale
-Zaistit’ spravodlivy a transparentny postup a rovnaké prilezitosti | Interné smernice Trvale
pre budovanie kariéry

-Prijimat’ opatrenia zabranujuce akejkol'vek sexualnej segregacii a | Preverenie int.smer-| X./08
podporujuce zamestnancov vVstupovat’ do netradi¢nych zamestnani | nic a dokumentov
-Zabezpecit’ spravodlivé prijimanie zamestnancov Vyber.kritéria Priebez.
-Zabezpecit’ primerané, zdravé a bezpecné pracovné podmienky Vybav. Pracovisk | Trvale
-Konzultovat' so zamestnancami a ich odborovymi organizaciami | Pozadovanie dele- | Priebez.
so zabezpecCenim rovnomernej Gcasti zien a muzov v konzultaénych | govania zastupcov

alebo rokovacich organoch

-Zvysovat’ povedomie 0 problematike sexualneho obt'azovania na | MOP a disciplinarne | Priebez.
pracovisku apri jeho zisteni zaujat' zretelny postoj, Ze takéto | konanie a Vv pripo
spravanie je neakceptovatelné

-Snazit’ sa v zloZeni zamestnancov odrazat’ socialnu, ekonomicku a | Vyber.kritéria Priebez.
kulturnu rozdielnost’ miestneho obyvatel'stva

-Podporovat’  zosuladenie  profesiondlneho,  socidlneho  a | Ustretovost vo Priebez.
sukromného zivota vzt'ahu

-Umoznit prispdsobenie pracovného ¢asu umoznujuce starostlivost’ | zamestnavatel’ — V pripo
o zavislé osoby zamestnanca zamestnanec

-Vyzyvat muzov, aby aj oni vyuzili svoje naroky na starostlivost’ o | Osobné jednanie V pripo
zavislé osoby
Priorita - VEREJNE OBSTARAVANIE A ZAKAZKY

Aktivita Sposob realizacie | Termin
-Tam, kde sa navrhuje udelit’ zakazku inej pravnickej osobe na|Zapracovanie poZia- | Priebez.

poskytovanie verejnej sluzby verejnosti, obec vykona kroky na
dosiahnutie toho, ze pravnickd osoba, ktora vyhra zdkazku (bez

davky do sttaznych
kritérii v zavislosti




ohladu na typ vlastnictva) ponesie rovnaki zodpovednost za
presadzovanie rovnosti zien a muzov. lde 0 nasledovné kroky:

=pri kazdej dolezitej zikazke preskiimat’ relevantné rodové
nasledky a prileZitosti pre zakonné presadzovanie rovnosti;

=do zmluvnych Specifikacii zadkazky primerane zapracovat ciele
rodovej rovnosti;

=vyuzit pravomoc na zaklade legislativy FEurdpskej tUnie o
verejnom obstaravani stanovovat’ vykonnostné podmienky tykajiice
sa socialneho hl'adiska;

=zabezpecit’, aby podmienky hlavnej zmluvy obsahovali klauzulu o
tom, ze aj subdodavatel’ bude respektovat pravidla presadzujiice
rodovl rovnost.

od legislativnych
moznosti

a konkrétneho
pripadu

Priorita— POSKYTOVANIE SLUZIEB

Aktivita

Sposob realizacie

Termin

Vychova a vzdelavanie

-Presadzovat’ a zabezpeCovat’ rovnaky pristup Kk vzdelaniu,
odbornému a trvalému $koleniu zien a muzov, dievcat a chlapcov
-Vykonat’ preskimanie vzdelavacich materialov, $kolskych a inych
vzdelavacich programov a metéd vyucby s cielom zabezpecit
odstranenie stereotypnych metdd a praktik

-Podporovat’ vyber netradi¢nych zamestnani

-V ramci kurzov obcianskej vychovy a vzdelania k obcianstvu
zahrnut' zéklady zdoraznujuce dolezitost’ rovnomerného zastupenia
zien a muzov v demokratickych procesoch

Zdravie

-Pri zabezpeCovani rovnosti pre zeny a muzov uzivat dobré
zdravie, brat’ do tivahy ich rozli¢né potreby, vyplyvajuce nielen z
biologickych rozdielnosti, ale tiez z rozdielnych socidlnych
a pracovnych podmienok a stereotypnych postojov a predpokladov
-Zabezpecit, aby podpora zdraviu prospe$nych aktivit, vratane
tych, ktoré su zamerané na zdravil vyzivy a telesny pohyb,
obsahovala rozli¢né potreby a postoje zien a muzov

-Zabezpecit’ pristup zien a muZov k primeranym informaciam o
ochrane zdravia.

Socialna starostlivost’ a sluzby

-Zabezpecit’ rovnaky pristup zien a muzov k socialnej starostlivosti
a socialnym sluzbam

-Uplatiiovat’ pristup zalozeny na rodovej rovnosti do pldnovania,
rozpoctovania a poskytovania socialnej starostlivosti a socialnych
sluzieb

-Brat do tvahy rozdielne skusenosti Zien a muzov pri
poskytovani socialnej starostlivosti

Starostlivost’ o deti

-ResSpektovat’ skutocnost, Ze vychova dietata si vyzaduje
rozdelenie zodpovednosti medzi zeny a muzov a spolocnosti ako
celku

-Bojovat’ proti rodovému stereotypu, podla ktoré¢ho je vychova
dietat’a ulohou alebo zodpovednost’ predovsetkym Zien.
Starostlivost’ o d’alSie zavislé osoby

-Poskytovat’ pri splneni zakonnych podmienok vysoko kvalitnu,
nenakladnu starostlivost o zavislé osoby bud’ priamo alebo
prostrednictvom inych poskytovatel'ov

-Poskytovat’ podporu tym, ktori v dosledku starostlivosti 0 zavisla
osobu trpia socialnou inkluziou

-Vystupovat’ proti stereotypu, podla ktorého je starostlivost o
zavislé osoby predovsetkym zodpovednost'ou zien

Vyber 0sdb na roz.
formy vzdelavania
Preskiimanie mate-
ridlov v ZS s MS

MOP
Zapracovanim  do
Skolskych vzdelava-
cich programov

Zohl'adnenie
Specifik pri posu-
dzovani potrieb

Spolupraca s odbor-
nikmi

MOP,
prednasky

odborné

Vybavovanie  zia-
dosti

Tvorba rozpoctu
a vybavovanie
ziadosti
Poskytovanie
sluzieb

SOC.

Vytvaranim pgd-
mienok v MS a ZS

Spolupraca so ZS
s MS a ZRPS

VZN  azabezpec.
poskytovatel'ov

Moralna resp.
materialna podpora
Propagovanie opac.
pripadov v MOP

Priebez.

IX./09

Priebez.
1X./09

Trvale

Priebez.

V pripo

Priebez.

Priebez.

Priebez.

Trvale

Trvale

Priebez.

V pripo

Priebez.




Socialna inklazia

-Podporovat’ efektivny pristup vSetkych, ktori ziju alebo im hrozi,
Ze sa ocitnu v situacii socidlneho vylucenia alebo chudoby, k
zamestnaniu, byvaniu, vychove, vzdelavaniu, kulture, informa¢nym
a komunika¢nym technologidm a socialnej a lekarskej pomoci
-Uznavat' zvlastne potreby zien, ktoré sa ocitli v socidlnom
vylucent;

-Podporovat integraciu migrujucich zien a muzov vzhl'adom na ich
Specifické potreby.

Byvanie

-Urobit’ kroky k prevencii proti bezdomovectvu a obzvlast
poskytnut’ pomoc bezdomovcom podla kritérii potreby,
zranitelnosti a nediskriminacie

-Podl'a moznosti pomahat’ pri stanovovani cien byvania, aby bola
dostupna pre tych, ktori nemaju primerané zdroje

-Podporovat’ rovnaké pravo zien a muzov stat’ sa ndjomnikom,
vlastnikom alebo uzivatel'om priestorov na byvanie

-Vyuzit' svoju moc a vplyv na zabezpeCenie rovnakého pristupu
zien k hypotékam a inym formam finan¢nej pomoci a k uverom za
ucelom byvania

Kultira, Sport, rekreacia

-Zabezpecit' rovnaky pristup Zien a muzov, chlapcov a dievcat k
Sportu, rekreaénym a kultirnym zariadeniam a aktivitim
-Podnecovat’ Zeny a muzov, chlapcov a dievcéatd, aby sa rovnako
zucastnovali na Sportovych a kultarnych aktivitach

-V spolupraci s obecnou knihovni¢kou realizovat vyber knih
ainych materiadlov tak, aby sa prostrednictvom nich odmietali
stereotypné postoje v nazoroch na Zeny a muzov

Bezpecnost’ a ochrana

-Sledovat’ Statistiky i samostatné kriminalne skutky, ktoré vplyvaju
na bezpeCnost' a istotu Zien a muzov a v pripade potreby zistit
mieru a povahu strachu z kriminality alebo inych zdrojov
nebezpecenstva

-Podl'a potreby realizovat’ aktivity na zlepSenie stavu alebo
Struktury miestneho prostredia (napriklad: zmena dopravy,
verejného osvetlenia) alebo politickymi rozhodnutiami tykajacimi
sa sluzieb, zvysit’ prakticku bezpecnost’ a ochranu Zien a muzov a
usilovat’ sa 0 zniZenie osobného vnimania nedostatku bezpe¢nosti a
ochrany

Nasilie zaloZené na pohlavi

-Podporovat’ informovanie verejnosti o moznostiach a metddach
pomoci obetiam

-Vyuzit  profesionadlnych  zamestnancov, vySkolenych
identifikovanie obeti a poskytovania naslednej pomoci
-ZvySovat’ povedomie potencidlnych alebo skutoénych obeti i
pachatel'ov

Obchodovanie s 'ud’mi

-Vyvijat' aktivity zamerané na prevenciu najmi prostrednictvom
informovanosti a zvysovania povedomia

na

Informovanie verej-
nosti v MOP

Osobny pohovor
S hl'adanim rieSenia
Zapajanim do verej-
noprospes.prac

Informovanie ob. o
majetkovopravnych
veciach v MOP
Osobny kontakt
a danova politika
Informovanie

v MOP
Informovanie

v MOP ana zhro-
mazdeniach ob.

Vylucenie diksrimi-
nac. pristupu
Propagacia podujati

Vyber knih

Spolupraca s poli-
ciou na urovni obce
i ZMOHO

Prijimanie  potreb-
nych rozhodnuti v
OZ asledovanie ich
dopadov s vyuzitim
komisii OZ

MOP a zhromazde-
nia obanov
Spolupr.s profesio-
nalmi (PZ,UPSVaR)
MOP a osobny kon-
takt

MOP

Min.
1x/rok
V pripo

V pripo

V pripo

V pripo
V pripo

V pripo

Trvale
Priebez.

Priebez.

Priebez.

V pripo
atrvale

1x/rok
V pripo

V pripo

Priorita— PLANOVANIE A TRVALO UDRZATEINY ROZVOJ

Aktivita

Sposob realizacie

Termin

Trvalo udrzatel'ny rozvoj

-Integrovat’ princip rovnosti zien a muzov ako zakladnu veli¢inu
kazdého planovania alebo rozvojovej stratégie pre trvalo
udrzatel'ny rozvoj v posobnosti obce

Plinovanie na miestnej urovni

Zapracovanie prin-
cipu v procese
tvorby planovacich,
strategickych

Priebez.




-Respektovat’ potrebu presadzovania skuto¢nej rovnosti vo

a ostatnych

spoluprace

vsetkych oblastiach miestneho zivota dokumentov

-Respektovat’ osobitné potreby Zien a muzov vo vztahu k

zamestnanosti, pristupu k sluzbam a kultirnemu zivotu, vzdelaniu,

rodinnej zodpovednosti

Mobilita a doprava

-Zabezpecit’ dopravné sluzby dostupné vsetkym obyvatel'om Spolupraca s pre- | 1x/rok
-Podporovat’ progresivne zlepSovanie sluzieb verejnej dopravy a |pravcami, pripo- |a
prispievat’ k jej trvalo udrzateI'nému rozvoju mienkovanie CP priebez.
Ekonomicky rozvoj

-Podporovat’ Zeny v podnikatel'skej oblasti Propag.  uspechov | Priebez.
-Posobit’ na podnikatel'ov tak, aby presadzovali rodova rovnost’ v MOP a obch.jedn.

Zivotné prostredie

-Rozvijat’ politiky a sluzby v oblasti Zivotného prostredia Cinnost’ detskej eko | Trvale
-Dodrziavat princip solidarity medzi generaciami policie a odp.hosp.
Priorita— REGULACNA ULOHA

Aktivita Sposob realizacie | Termin
-Pri regulacnej Cinnosti, ochrane spotrebitela, zabezpeCovani|Kontrolna c¢innost | Priebez.
bezpecnosti a poziadaviek obyvatel'stva pamidtat na moznosti | OZ a komisii

rozdielneho vplyvu na Zeny a muzov

-Brat’ do ivahy osobitné potreby, zdujmy a okolnosti zZien a muzov
Priorita— PARTNERSTVA A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Aktivita Sposob realizacie | Termin
-Zapojit’ do aktivit tohto pldnu Zeny a muzov s rozlicnym zdzemim | ZloZenie komisii,ve- | Priebez.
na zaklade rovnosti rejnoprospes. prace
-Vyuzivat’ partnerska spolupracu miest, europske a medzinarodné | RieSenie problema- | Priebez.
partnerstvo ako platformu na vymenu sktsenosti a informacii o |tiky na rokovaniach

veciach tykajacich sa rovnosti zien a muzov ZMOHO,ZMOS ai.
-Integrovat’ rozmer rodovej rovnosti do aktivit decentralizovanej | Detto Priebez.

ZDROJE NA FINANCOVANIE AKTIVIT: Vidsina aktivit je realizovatelna bez
osobitnych narokov na obecny rozpocCet. Na financne ndroc¢nejSie aktivity ur¢i obecné
zastupitel'stvo prostriedky pri schvalovani rozpoctu obce a jeho zmien, alebo starosta obce
upravou rozpoctu v ramci svojich opravneni. Obec tieZ vyuzije moZznosti na ziskavanie
zdrojov prostrednictvo grantovych schém a v uzkej spolupraci s organizaciami, ktorych je
¢lenom, a to tak zdujmovych organizacii pravnickych osdb, ako aj ob¢ianskymi zdruzeniami.

Pouzité skratky:

MOP — miestne oznamovacie prostriedky (obecny rozhlas, obcasnik a pod.)

Priebez. - priebezne

V pripo — V pripade potreby

CP — cestovny poriadok

OZ — obecné zastupitel'stvo

ZMOHOQO — ZdruZenie miest a obci Horna Orava
ZMOS — ZdruZenie miest a obci Slovenska




